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Area Social.

El sentido social que inspird la creaciéon de la Fundacién, como selloy
factor motivacional, se plasma en beneficios de distinta naturaleza para
el personal de la Fuerza Aérea de Chile y su grupo familiar, en servicio
activo y en retiro. Beneficios que se otorgan atendiendo la situacion socio-
econémica de los postulantes, priorizando asi a quienes mas necesitan
del apoyo.

Beneficios.
v/ Becas Socio Econémicas

Las becas de estudios contempladas, y/o los beneficios educacionales
han considerado transversalmente las distintas edades de los ninos
beneficiados y los diferentes segmentos educacionales, de manera
favorecery estimular a los hijos del personal de la Fuerza Aérea de Chile al
otorgar becas desde la primera infancia, pasando por la etapa escolar en
los dos ciclos académicos, preparacion para el ingreso a la Ensefianza
Superior, hasta estimulos por excelencia académica, para los que la
cursan.

Para este beneficio, se aplica un criterio socio- econémico, favoreciendo a
aquellas familias de menores ingresos o que atraviesan por una critica
situacién socio-econémica, lo que implica disminuir el impacto
econdémico que tiene la educacion en el presupuesto familiar.

v' Nuestras Becas Jardines Infantiles.

Las becas para los Jardines Infantiles constituyen un importante apoyo a
la mujer trabajadora, especialmente para aquellas que son jefas de hogar
que requieren de una actividad laboral remunerada para la mantencion de
su familia, pero para ello, debe asegurar el cuidado de sus hijos en algin



Jardin Infantil, que normalmente significa un costo importante en
relacién a sus ingresos.

Las becas se otorgan en porcentajes que varian desde el 100% al 25% del
arancel anual, con la finalidad de beneficiar a un mayor nimero de
alumnos. Para su otorgamiento se aplica un criterio estrictamente socio-
econémico, con una matriz de puntaje y andlisis caso a caso. Desde el
ano 2015 al 2022, se han entregado 123 becas con un monto superior a
los 46,6 millones de pesos.

v' Nuestras Becas Escolares para Alumnos de Educacién Basica y
Media.

Estas becas estan destinadas a los hijos del personal de la Fuerza Aérea
de Chile que cursa entre primero basico y cuarto afio de Enseflanza Media.
Beneficio creado para que las familias de la Fuerza Aérea puedan contar
con algun apoyo en una etapa en que deben priorizar la instruccion de sus
hijos por sobre otras necesidades. Si bien es cierto en Santiago se cuenta
con los Colegios de la Fundacion Arturo Merino Benitez que otorga
beneficios al personal de la FACH, sus dos establecimientos no pueden
cubrir toda la demanda Institucional, ya sea por ubicacién o por costo, ya
que actualmente no cuentan con subvencién estatal, para aquellas
familias con varios hijos en edad escolar. Por otra parte, en regiones, los
padres, en ocasiones deben cancelar aranceles superiores a su realidad
socio-econémica. Desde el aflo 2015 en adelante, se han entregado 202
becas para edad escolar, que superan los 54,18 millones de pesos.

v' Nuestras Becas para Ensefianza Técnica Profesional.

Las becas técnicas se otorgaron a los hijos del Personal Activo de la FACH
matriculados en institutos de formacién técnica tales como, DUOC,
SANTO TOMAS o INACAP, instituciones que tienen convenio con la Fuerza
Aérea de Chile.

Se contemplaron dos becas completas (100% del arancel anual),
renovables por la totalidad de la carrera con un tope de cinco semestres
académicos, demostrando un promedio de notas minimo de 5,0, se ha
entregado estimulos por mas de 5 millones de pesos en el afo 2017,
siendo el Ultimo afio que se otorg) este tipo de beneficio.



v" Nuestros Estimulos de Excelencia Académica.

Beneficio otorgado a aquellos alumnos que se destacaban entre sus pares
por el rendimiento alcanzado constituyendo un incentivo para ellos y una
ayuda a los padres, personal en servicio activo de la Fuerza aérea de Chile,
para apoyar los estudios de sus hijos.

Respecto de las carreras técnicas de nivel superior (Institutos
profesionales, Institutos Técnicos y Escuelas de Suboficiales), estas
deben estar reconocidas por el Estado y tener una duracién entre 2 y 4
anos, y carreras universitarias (Universidades, Escuelas Matrices de las
Fuerzas Armadas y de Investigaciones.), que cumplan con los requisititos
consignados en las bases de postulacion.

Se precisa que el afio 2015, fue el Ultimo afio en que la Fundacion otorgd
este tipo estimulos, alcanzando los 6,4 millones de pesos, dado que la
Divisidn de Bienestar Social otorga los mismos beneficios a los hijos del
personal, aportando al pago de estudios a 10 alumnos de carreras
universitarias y a dos de Institutos Profesionales.

En resumen, el aporte y apoyo a la familia aérea, en Becas
estudiantiles de diversa indole y envergadura sobrepasan los $ 112,18
millones de Pesos.

v" Nuestras Ayudas Econdémicas.

La Ayuda Econémica es un beneficio consistente en un aporte econémico,
destinado a solventar gastos relacionados con:

» Salud: enfermedades, tratamientos médicos, medicamentos u
otros gastos derivados del problema de salud.

» Estudios: pago de mensualidades por emergencia, compra de
vestuario escolar y/o Utiles, otros relacionados.

> Habitacién: siniestros, u otras situaciones que afecten o
comprometan el bienestar habitacional.

» Otros: problemas que afecten gravemente la estabilidad econémica
del grupo familiar, imprevisto, que no obedezcan a un
sobreendeudamiento por consumo irresponsable.

» En el periodo de Pandemia, consideramos ademas poder apoyar
como una vez, a otra institucién que requiera apoyo.



Las ayudas econdmicas para regiones, se canalizan a través de las
Directoras Regionales de la Fundacién Colabora, en cada Brigada Aérea.

Los beneficiarios de estas ayudas, son los grupos familiares del personal
en servicio activo y en retiro de la Fuerza Aérea, los que estan claramente
especificados en el Reglamento respectivo, el que fue aprobado en
reunién de Directorio, segun consta en Acta N° 133 de fecha 21 de octubre
de 2015.

En el siguiente cuadro se seialan las ayudas entregadas por afnos:

Afo N° de Ayudas Beneficiario Detalle Monto $
2015 05 Activos/Pensionado Salud 4,5 millones
2016 Aporte a Activos/Pensionado Salud 0,96
Brigadas millones
2017 03 Activos/Pensionado | Salud/ Familiar | 0,4 millones
2018 02 Activos/Pensionado | Salud/Reparacién | 0,4 millones
Hogar
2019 02 Activos Salud 0,4 millones
2020 04 Activos/Pensionado | Salud/Reparacién | 1,2 millones
Hogar
2021 06 Activos/Pensionado | Salud/Reparacién | 3,4 millones
Otras Instituciones Hogar
2022 23 Activos/Pensionado | Salud/ Educacion 7,04
millones
Total Periodo 18,3
millones

El monto que la Fundacion destind por este concepto durante el
periodo 2015 al 2022, han ascendido por sobre los 18,3 millones de
pesos, gracias al aporte de toda comunidad que coopera con la
Fundacion.




v Canastas Familiares.

Corresponden a cajas de mercaderia denominadas, canasta bdasica
familiar, destinadas a apoyar al grupo familiar del personal de la Fuerza
Aérea tanto en servicio activo como del sector pasivo, que se encuentra
enfrentando una situacién econémica grave y transitoria. Asegura al
grupo familiar una minima alimentacién que les permite re-direccionar
gastos hacia el problema que los afecta.

Las canastas familiares que entrega la Fundacidn Colabora provienen de
dos fuentes: adquisiciones con recursos de la propia Fundacién y otras
aportadas por la Iglesia Nuestra Sefiora de Loreto, las que se entregan al
personal de la Fuerza Aérea previo analisis socio-econémico.

Desde el Ano 2015 al 2022, se entregaron 517 Canastas familiares,
gestionadas por Fundacién Colabora Casa Matriz, con un monto
aproximado de 18 millones de Pesos.

Cabe mencionar que también en Regiones la Fundacién Colabora
destinan parte de sus recursos, a la compra de mercaderias que
constituirdn las canastas familiares, destinadas a satisfacer aquellas
necesidades mas urgentes del personal de la Unidad, en las regiones
donde Fundacién Colabora esta presente.

v" Damas de Azul.

Las Damas de Azul son un grupo de voluntarias que funciona, desde hace
treinta anos, desempefiando funciones asistenciales en el Hospital de la
Fuerza Aérea de Chile General Doctor Rall Yaziji Jauregui, visitando a los
enfermos, proveyéndoles de articulos de aseo, diarios y revistas, refrigerio
para pacientes ambulatorios, etc, y/o gestionando desde sus
posibilidades la solucion a algunas necesidades menores o
canalizdndolas a los servicios correspondientes.

El Voluntariado cuenta con un stock de sillas de ruedas y articulos
ortopédicos que facilitan al personal activo y/o pasivo, de la FACH, y
personal de la Direccion General de Aeronautica Civil, servicio que es
reconocido como una de las funciones relevantes de esta agrupacion.



Se han entregado mas de 145 set de aseo personal a pacientes
hospitalizados afectados por diversas patologias y a los recién nacidos la
entrega de ajuares, por parte de este abnegado grupo de voluntarias.

Las Damas de Azul actualmente dependen de la Fundacién Colabora, la
que les proporciona los elementos para que puedan realizar su labor
solidaria: tales como, implementos ortopédicos, ajuares para bebé,
articulos varios de aseo personal, articulos de entretencién para nifios
hospitalizados, suscripcion de diarios y revistas, refrigerio para pacientes
ambulatorios y sus acompanantes, especialmente de oncologia.

v' Otros Apoyos Solidarios.

> Apoyo al Centro de Rehabilitacién Tantauco (CRT).

Este Centro tiene como misién rehabilitar de manera integral a nifios con
discapacidad, favoreciendo su integracién familiar, escolar, social y/o
laboral”. Desde sus inicios fue apoyado por la Fundacién de Sefioras de
Oficiales por su innegable aporte a la rehabilitacién de los nifios y jévenes
con necesidades especiales, hijos del personal de la Fuerza Aérea.

Enel afo 2015 la Fundacion financié en forma extraordinaria, un curso
de capacitacion denominado  “Metodologias Desarrolladas para el
Aprendizaje de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
Asociadas a Trastornos de Espectro Autista y Retos Mdultiples” para el
personal que labora en dicho Centro, con un aporte de 2 millones de
Pesos.

Por otra parte, se contribuyé con implementos auxiliares para la
rehabilitacion de los nifios (grda y otros) lo que significé un aporte
econémico de 1,6 millones de Pesos, e inclusive con una silla de ruedas
de competicién, de mas de 1,3 millones, con un apoyo total desde 2015 a
la fecha de sobre los 4,9 millones de Pesos.

> Apoyo al Colegio Nuestra Sefora de Loreto.

En este Establecimiento Educacional, perteneciente a la Fundacién Arturo
Merino Benitez, y en el que estudian hijos del personal de la Fuerza Aérea



de Chile, en el afio 2015, nos solicité apoyo econémico al seleccionado de
fatbol del plantel con la compra de camisetas para asistir a una
competencia internacional, al que tratarse de una actividad de
esparcimiento y camaraderia, aportamos con sobre 225 miles de pesos
en implementos para el grupo participante.

v' Ayuda a Damnificados

La Fundacién se hizo parte en la campafa solidaria para ayudar a los
damnificados del aluviéon de Copiapd, ocurrido en el afio 2015, para ello
realizd6 una fuerte campafia en todas las Unidades de la Fuerza Aérea
concentrandose en la recoleccion de: alimentos colados y pafiales para
los nifos y adultos, mercaderia con alimentos varios no
perecibles, logrando reunir varios pallets con 59 cajas conteniendo estos
productos que se enviaron al lugar de la catastrofe.

v' Donaciéon de Computadores

En el aflo 2020 derivado de la situacion de pandemia y con el propésito de
ayudar a las familias en la educaciéon a distancia de sus hijos, la
fundacion doné 03 computadores por el monto superior a los 1,3
millones de pesos.

v' Donacidn de Silla de Ruedas Especial.

En el transcurso del afio 2021, se adquirié una silla de ruedas especial
para la hija de un funcionario que competira en los juegos para olimpicos,
esta es un asilla fabricada en el extranjero con las medidas anatémicas
de la nifa que se ajusta a la medida que se desarrolla lo que permitird un
desplazamiento optimo logrando una mejor rendimiento deportivo y a su
vez launa mejor calidad de vida. El monto fue de $ 1.300.000.-
entregandose en el mes de abril del afio 2022.-



Area Educacional y Cultural.

v Centros de Tareas a Nivel Nacional.

La Fundacién Colabora desarrolla el proyecto “Centro de Tareas” (CDT),
desde el afio 2007, con el objetivo de apoyar la labor académica de los
estudiantes que cursen Educacion Basica de 1° a 8° hijos del personal
activo, y en retiro de la FACH, que asistan voluntariamente, para reforzar la
formacién académica, mejorando sus rendimientos escolares, estimular
valores, y el trabajo en equipo, ademas de la realizaciéon de actividades
artisticas y culturales, todo lo cual contribuye al desarrollo integral de los
alumnos.

Centro de Tareas Direccién Comuna
Las Condes Padre Hurtado 98 Las Condes
Juanita Aguirre Pasaje Asuncion 1914 Conchali.
Eneas Gonel Alberto Gonzalez 3853 Conchali
Tantauco General Tovarias 163 El Bosque
Cavancha Avenida Diego Portales 1605 lquique
Cerro Moreno Avenida Carlos Poblete S/N Antofagasta
Quintero Piloto Alcayaga 1749 Quintero
Punta Arenas Bahia Catalina Punta Arenas

Uno de los objetivos orientadores en la Fundacion, es la Educacion.
Reforzamos los contenidos académicos que imparten los
Establecimientos Educacionales que asisten los hijos del personal de la
Fuerza Aerea.

Cada uno de estos Centros de Tareas cuentan con equipamiento y
docentes que cada dia, desarrollan una abnegada labor para que cada



nino que asiste a los Centros sefalados, puedan incrementar sus
conocimientos y potenciar sus valores como, el respeto, responsabilidad,
que son fundamentales para desarrollarse en sociedad.

Este objetivo es permanente, y cada vez aspiramos aumentar el universo
de nifios, es asi, que en el mes de agosto del afio 2022, entra en
funcionamiento un “Centro de Tareas Virtual”, para entregar éste
beneficio a las familias que viven distantes de los centros de tareas
existentes, o que se les dificulte a los nifos sus asistencia en forma
presencial, como por ejemplo los hijos del personal que estan cumpliendo
destinacion en el extranjero.

Hoy en el segundo semestre del afo 2023, estaremos inaugurando
nuestro noveno Centro de Tareas en la Ciudad de Puerto Montt, de esta
forma la Fundacién Colabora, estéd presente con este beneficio en la Zona
Norte, Centro y Sur de nuestro pais, beneficio que es gratuito para la gran
Familia Aerea.

v' Talleres a Nivel Nacional.

La Fundacién COLABORA, en conjunto con la Divisién de Bienestar Social
de la Fuerza Aérea, hasta el afio 2019, realizaba cursos a las Seforas del
Personal del Cuadro Permanente, entregandoles una herramienta que les
permitia a través de una destreza manual, incrementar el presupuesto
familiar, ya sea, por la venta al detalle de sus creaciones y/o por un
emprendimiento, capacitando de esta forma a las mujeres, para que
puedan insertarse, en el mundo laboral o simplemente enriquecer sus
habilidades personales.

Esta capacitacion se realizaba en los diversos talleres que se impartian
en cada una de las Brigadas en Provincia, y en las villas fiscales de la
Region Metropolitana, siendo esta instancia propicia para compartir,
educar, descubrir talentos e incrementar destrezas en cada una de las
participantes.

Desde el afio 2015 al 2019, se impartieron 176 cursos a nivel nacional,
con la participacion aproximadamente de 1576.- alumnas, que
recibieron una capacitacion en distintas manualidades tales como,
Telar, Peluqueria, Maquillaje, Muiiequeria, Pintura, Corte y Confeccién
entre otras. El trabajo realizado durante el afo, finalizaba con una
exposicion de sus manualidades, para posteriormente en ceremonia de



graduacién, la Universidad Mayor en conjunto con la Fundacion,
certificaba las competencias adquiridas, entregdndole a cada una de las
alumnas el diploma correspondiente.

v Instituto Cultural Santiago.

La Fundacion a través del Instituto Cultural desarrolla entre los meses de
abril a noviembre de cada afio, en su Sede Central, cursos que estan
orientados a las Sefioras de los Oficiales en retiro y en servicio activo en
la Fuerza Aérea, actividades de extension que otorgan un espacio para la
recreacion y permiten acrecentar los vinculos de amistad a través de las
expresiones artisticas de las alumnas. Los trabajos son presentados en
una exposicién que se realiza al final de cada afo. Cursos realizados
desde 2015 al 2019, un total de 55 cursos, con una cantidad de
alumnas de 450, durante el aflo 2020 y 2021 sin actividad debido a la
situacion sanitaria por covid, retomando esta actividad con 5 cursos
durante el afio 2022.-



